КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

СОВЕТ  ЛОВЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                    ТБИЛИССКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

30.03.2017  года                                                                                               № 160

ст. Ловлинская
Об утверждении Положения о размере и

условиях оплаты труда работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения  Тбилисского района

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», руководствуясь статье 26 устава Ловлинского сельского поселения Тбилисского района, Совет Ловлинского сельского поселения Тбилисского района р е ш и л:

1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения Тбилисского района (прилагается).

 
2. Считать утратившим силу решение Совета Ловлинского сельского поселения Тбилисского района от 24 октября 2014 года №  14 «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения  Тбилисского района».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета Ловлинского сельского поселения Тбилисского района по экономике, бюджету и финансам (Баркалов).

4. Решение вступает в силу  со дня его обнародования.

Глава

Ловлинского сельского поселения 

Тбилисского района

П.В. Картавец

  Приложение
  к решению Совета 
  Ловлинского сельского поселения 
  Тбилисского района                                                                                                                                                                

  от 30.03.2017  № 160
ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и  условиях оплаты труда работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения 

Тбилисского района


Настоящее Положение о размере и условиях оплаты труда работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения Тбилисского района (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

1. Оплата труда

1.1.Оплата труда работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения Тбилисского района состоит из должностного оклада и премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
2. Размер и порядок установления должностного оклада работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского 
сельского поселения Тбилисского района

2.1. Должностной оклад работников осуществляющих воинский учет в администрации Ловлинского сельского поселения Тбилисского района устанавливается в размере 10607 рублей
2.2. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок выплаты премии по результатам работы

3.1. Премирование  производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на специалиста по воинскому учету, исполнения должностных обязанностей за конкретный период работы (месяц, квартал, год).


3.2. Выплата премий в пределах фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничивается.


3.3. При определении размера премии, учитывается:


а) своевременное и качественное выполнение специалистом задач и функций, возложенных должностными обязанностями и достижение при этом значимых результатов;


б) успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;


3.4. При определении  размера премии специалиста основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:


а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностных инструкций, некачественное их выполнение;


б) невыполнение плана работы;


г) нарушение трудовой дисциплины;


д) применение дисциплинарного взыскания.


Частичное понижение размера премии или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.


3.5. Премия начисляется за отчетный период (месяц, квартал, год) и начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время в отчетном периоде.


3.6. Премия не начисляется за период нахождения работника в трудовом отпуске, дополнительной учебной отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности.


3.7. Решение  о выплате премии (снижении размера премии, лишении премии) оформляется правовым актом главы Ловлинского сельского поселения  Тбилисского района.

3.8. Средства для выплаты (в расчете на год) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год при формировании фонда оплаты труда, предусматриваются в размере шести  должностных окладов. 

Глава

Ловлинского сельского поселения 

Тбилисского района

П.В. Картавец

